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Amani Ccnstructron and Trading

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°

-----------------------------------

| Titre du poste /a Expert en Agriculture \\\ Y

\ Niveau du poste Agent de Maitrise N oot

‘ Type ducontrat CDD iRy
Projet TR Construction de base et de voirie de Goma

| Lieu d'affectation Goma

| Date souhaitée d’entrée en fonction | 25 mars 2025 A
Date probable de début 24.11.2024 .

l Date probable de fin 25 mars 2025

i Dureg_d_uggntrat 3 mois renouvelable =

. Nombre de postes 2 postes 5

1 Date de publlcatlon de I'Offre 4 2 B NOV 202

 Date de cléture de I'offre 0 5 DEC 2024

Informations générales :

AMANI CONSTRUCTION & TRADING « ACT en sigle » est une société de droit
congolais dont le siege social est basé en République Démocratique du Congo,
Province du Nord Kivu, Ville de Goma, Commune de Goma, avenue Walikale Himbi Il
n® 150.

Elle est spécialisée dans la construction, la réhabilitation et modernisation des routes,
les ouvrages de genie civil, la construction et réhabilitation des aéroports, des ports,
des béatiments administratifs et leurs équipements, l'installation des caméras de
survelllance routiéres, la production de I'énergie renouvelable, la construction des
usines et diverses infrastructures. Elle a également une forte expertise dans la
production, la commercialisation des matériaux et fournitures de construction,
I'agriculture industrielle, le mining industriel, la construction des écoles et des hopitaux
modernes ainsi que la  production, la transformation et la commercialisation des
produits alimentaires et non alimentaires sans oublier I'immobilier.

La Sociéte Amani Construction &Trading vient de gagner plusieurs marchés pour,
entre autres, les travaux de construction et modernisation des routes, des batiments
scolaires, d'un grand hopital et se propose de recruter un personnel compétent pour
I'exécution de ces travaux.

BUT DU POSTE

Le but d'un spécialiste de I'agriculture est de fournir une expertise et des conseils aux
agriculteurs, éleveurs et producteurs agricoles pour les aider a augmenter leurs
rendements, améliorer la qualité de leurs produits et maximiser leurs bénéfices. |ls
analysent les conditions du sol et du climat, conseillent sur la sélection des cultures
et du bétail, et recommandent des stratégies de gestion des ravageurs. Les
specialistes de I'agriculture sont également responsables du développement de
documents éducatifs, de la réalisation d'activités de recherche et de sensibilisation,
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' de lassistance dans le développement de nouvelles technologies et pratiques
gricoles.

. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Superviser et gérer les opérations quotidiennes d'une ferme ou d'une
installation agricole

Développer et mettre en ceuvre des plans de production et des stratégies
Assurer le respect des lois et reglements applicables

Maintenir des dossiers a jour de la production, des intrants et autres donnees
pertinentes

Mener des recherches et des expériences pour développer de nouvelles
techniques et produits

Former et superviser le personnel de la ferme

Mener des projets spéciaux pour améliorer la production et l'efficacite

Compétences de Spécialiste en agriculture

Excellente connaissance des pratiques agricoles

Bonne compréhension de I'équipement et des machines agricoles
Expérience avec les systémes d'irrigation

Capacité a reconnaitre et identifier les maladies des plantes

Capacité a identifier et sélectionner les variétés de cultures appropriees
Bonnes compétences en communication et en organisation

Profils requis

Autres compétences

Baccalauréat en agriculture, agronomie, horticulture, sciences des plantes ou
un domaine connexe

Connaissance de la production de cultures, de la science du sol, de la gestion
des ravageurs et d'autres pratiques agronomiques

Capacité a analyser des échantillons de sol et d'autres données pour
déterminer les besoins en engrais et en pesticides

Expérience dans I'utilisation d'outils et technologies agricoles de précision
Capacité a travailler avec et former les autres

Au moins 5 ans d'expérience dans les grands projets de construction
complets g
Avoir une bonne maitrise orale et écrite du francgais ainsi qu
locales.

ROVINCIALE Vi
Excellentes compétences en communication

Grande attention aux détails

Passion pour I'agriculture

Capacité a travailler de maniéere indépendante et en équipe
la maitrise de soi est nécessaire, travailler en sécurité.
avoir des aptitudes a travailler en équipe

Avoir la capacité de travailler dans une équipe diversifige dans un
environnement exigeant.
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« Posséder d'excellentes qualités relationnelles
d. Qualités

Etre honnéte, transparent
e FEtre enthousiaste

{\voir la capacité de planifier, d’organiser et de gérer avec une attitude proactive

Avoir une grande capacité d'écoute et de dialogue ;
Excellent sens d’organisation ;

¢ Reésistance au stress ;

o Esprit d’équipe ;

Capacité a résoudre les problemes

Contenu du dossier

Une lettre de motivation (une page au maximum) dans laquelle vous

mentionnez le numéro de cette offre ;

e Un CV ajour (dans un seul document Word ou PDF) qui reléve les experiences
et contenant 3 références professionnelles (les plus récents employeurs) pour
besoin de témoignage ;

« Photocopie du ou des diplomes les plus récents et ou qui s'adaptent au poste ;

o Le(s) attestation(s) de service rendu qui s'adapte au poste ;

e La copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par FONEM (pour les
chomeurs)

e le tout dans un dossier broche dont
suivants :

» L'identité du postulant a I'entéte (nom, post nom, prénom)
> Lintitulé « Demande d'emploi »
» Le Département ol I'on postule

» Le numéro de l'offre d’'emploi L YACTINK-GONATHUSSSES 2024

la page de garde porte les éléments

COMMENT POSTULER

Nous vous invitons a faire parvenir votre candidature (avec mention impérative du

titre du poste et du n° de I'Avis de Vacance de Poste dans I'intitulé du mail) au
plus tard le 0.9/42] 228 Y uniquement & I'adresse électronique suivante
mail : actrdc1@gmail.com Téléphone +243 828524650

N'oubliez pas de préciser votre adresse ¢électronique et votre numero de

télephone. Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour un test ecrit et
une interview seront contacté(e)s.

NB :

M
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